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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION DE
LAS COMUNIDADES FILIALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA
DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO
UNA FORMA PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNQ
PROPIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

LINEA DE ACCION 4: Fortalecimiento de la Politica Indigena en el marco de los sistemas

para la gestion del territorio.

ACTIVIDAD: Asamblea de autoridades de los pueblos Embera, Pastos, Wounaan,

Yanaconas y Nasa.

POBLACION: Autoridades de los Pueblos Embera, Pastos, Wounaan, Yanaconas y Nasa
LUGAR: Finca ORIVAC (Dagua)

FECHA DE LA ASAMBLEA: diciembre 10y 11 de 2025

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: diciembre 12 de 2025

1. INTRODUCCION

El presente informe técnico recopila los resultados, impactos, andlisis organizativo y
acuerdos construidos durante la Asamblea de Autoridades Indigenas de los pueblos Embera,
Pastos, Wounaan, Yanaconas y Nasa, realizada en el marco del Convenio Interadministrativo
entre la Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC y el Ministerio del

Interior.

La actividad se desarroll6 en cumplimiento de la Linea de Accidn 4: Fortalecimiento de la
politica indigena en el marco de los sistemas para la gestion del territorio, orientada a
consolidar procesos de gobierno propio, fortalecer capacidades organizativas y definir rutas

estratégicas de gestion territorial en los pueblos indigenas del Valle del Cauca.
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2. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

El convenio interadministrativo ORIVAC — Ministerio del Interior tiene como propdsito
fortalecer los sistemas organizativos, administrativos, culturales y territoriales de los pueblos
indigenas del Valle del Cauca, promoviendo la gobernanza, la defensa del territorio, la

participacion comunitaria y ¢l ejercicio pleno del Gobierno Propio.

Dentro de las lineas estratégicas del convenio, la Linea de Accion 4 contempla la realizacion
de escenarios participativos de caracter deliberativo y de planificacion, garantizando la
participacion de autoridades tradicionales, lideres, dinamizadores y representantes de los

distintos pueblos indigenas.

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades politicas, organizativas y territoriales de los pueblos indigenas
Embera, Pastos, Wounaan, Yanaconas y Nasa mediante la realizacion de una asamblca de
autoridades que permita analizar la situacion organizativa, social y territorial, y proyectar
acciones de gestién integral para el buen caminar de los pueblos indigenas filiales a
ORIVAC.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar de manera conjunta el estado actual del proceso organizativo en los territorios

indigenas del Valle del Cauca.

2. Identificar necesidades, problemdticas y oportunidades de fortalecimiento institucional

dentro del marco del Gobierno Propio.

3. Construir rutas de accion y estrategias comunitarias para la gestion territorial en ambitos

sociales, culturales, politicos, educativos, economicos, de salud y de riesgo publico.
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4. Generar compromisos consensuados que orienten el trabajo organizativo de ORIVAC y

de las autoridades indigenas en los proximos meses.

5. Consolidar un documento técnico que recopile los resultados de la Asamblea conforme a

los lineamientos del convenio.

5. METODOLOGIA

La asamblea se desarroll6 durante dos (2) dias, en modalidad presencial, con la participacion
aproximada de sesenta y cinco (65) autoridades y representantes de los cinco pueblos

indigenas convocados.
La metodologia incluy6:

- Instalacién ceremonial y armonizacién inicial.

- Exposiciones orientadoras por parte del equipo técnico de ORIVAC.
- Mesas de trabajo por pueblo y mesas mixtas.

- Socializacion plenaria de conclusiones.

- Sistematizacion técnica para consolidar los resultados.

Estructura metodolégica por dias

Dia 1: Analisis del proceso organizativo

Contexto organizativo del Valle del Cauca.
Estado actual de las comunidades filiales a ORIVAC.

Problematicas territoriales, sociales y de gobernanza.

Identificacion de asuntos que requieren intervencion colectiva.
Dia 2: Definicién de medidas de gestién territorial

- Planificaciéon de medidas en ambitos: social, cultural, politico, educativo, salud,

seguridad alimentaria, econémico y riesgo publico.
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- Proyecciones para el fortalecimiento del Gobierno Propio.

- Aprobacion de compromisos.

6, DESARROLLO DE LA ASAMBLEA POR PUEBLOS

Pueblo Embera

- Fortalecimiento de los mecanismos internos de resolucion de conflictos.
- Necesidad de mayor articulacion interinstitucional para proyectos productivos.

- Relevancia en la recuperacion de practicas culturales y lengua.

Pueblo de los Pastos

- Avances en estrategias de educacion intercultural propia.
- Solicitud de apoyo para el fortalecimiento del sistema econémico comunitario.

- Identificacion de riesgos territoriales por presencia de actores externos.
Pueblo Wounaan

- Priorizacion de rutas de proteccion frente a riesgos territoriales.

- Importancia de reforzar la guvardia indigena como mecanismo de cuidado

comunitario.

- Necesidad de apoyo para iniciativas ambientales y de conservacion.

Pueblo Yanacona

- Propuestas para ampliar la participacién de jovenes y mujeres en espacios

organizativos.
- Evaluacidn del estado de la infraestructura comunitaria.

- Solicitud de formacion en sistemas de gobierno y normatividad indigena.

Pueblo Nasa

- Analisis de la situacion organizativa en los resguardos filiales de ORIVAC.
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- Identificacion de brechas en salud y educacion.

- Proyeccion de estrategias de defensa territorial, especialmente en zonas con presién

externa.

7. RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 4

1. Identificacion de necesidades prioritarias por pueblo, especialmente en areas de

gobemanza, proteccion territorial y servicios sociales.
2. Fortalecimiento del didlogo interétnico entre los cinco pueblos participantes.

3. Construccion de un plan basico de medidas territoriales, con prioridades en seguridad

alimentaria, salud, educacion, cultura, riesgo publico y fortalecimiento comunitario.

4. Consolidaciéon de compromisos interinstitucionales entre autoridades, ORIVAC vy el

Ministerio del Interior.

5. Produccion del documento técnico que recopila impactos, compromisos y temas tratados

durante la Asamblea.

8. IMPACTOS GENERADOS

- Renovacion del ejercicio del Gobierno Propio en los pueblos participantes.
- Fortalecimiento de capacidades de liderazgo.

- Mayor claridad sobre las rutas organizativas de cada pueblo.

- Construccion colectiva de propuestas territoriales con enfoque diferencial.

- Cohesion intercomunitaria en torno a la defensa del territorio.

9. COMPROMISOS

- ORIVAC consolidara el plan de trabajo derivado de las medidas propuestas.

- Las autoridades indigenas socializaran las conclusiones con sus comunidades.
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- Se realizara seguimiento técnico a los avances durante los proximos meses.

- Se gestionara apoyo institucional para atender las prioridades definidas.

10. CONCLUSIONES

- La Asamblea de Autoridades de los pueblos Embera, Pastos, Wounaan, Yanacona y
Nasa se consolid6é como un espacio fundamental para el fortalecimiento del Gobierno
Propio y para la orientacion estratégica del trabajo territorial que adelanta ORIVAC
en articulacion con el Ministerio del Interior. La participacion activa, propositiva y
altamente representativa de las autoridades indigenas permitid reconocer la
diversidad organizativa, las dindmicas socioculturales y las necesidades especificas
de cada pueblo, al tiempo que se fortalecio la unidad regional como plataforma para

la gestion de los derechos colectivos.

. - Uno de los elementos transversales expresados por todas las delegaciones fue la
necesidad de robustecer la Guardia Indigena, entendida como un pilar esencial del
Gobierno Propio y un mecanismo comunitario para la proteccion de la vida, el
territorio y las expresiones culturales. Las autoridades sefialaron que, en un contexto
de crecientes riesgos y afectaciones externas, la Guardia requiere mayor capacitacion,
dotacion, acompaifiamiento institucional y fortalecimiento espiritual, de forma que
pueda seguir desempeiiando sus funciones sin perder su caracter ancestral y no

armado.

- Asimismo, las reflexiones de las mesas de trabajo enfatizaron la importancia de

profundizar las acciones de Gobierno Propio, especialmente en torno a:
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1. El fortalecimiento normativo y la formacion en sistemas juridicos propios.

2. La planeacion territorial acorde con la cosmovision de cada pueblo.

3. La consolidacion de rutas de gobernanza interna que permitan tomar decisiones
colectivas con transparencia y legitimidad.

4. La articulacion interétnica que posibilite abordar problematicas comunes desde una

. perspectiva regional.

‘ - Las autoridades también coincidieron en que los procesos de autonomia territorial
requicren mayor respaldo institucional, especialmente en areas como: educacion
intercultural, salud con enfoque propio, seguridad alimentaria, conservacidén
ambiental, economia comunitaria, defensa del territorio y mitigacion de riesgos
humanitarios. El debate permitié identificar prioridades de inversion, rutas posibles
de fortalecimiento y necesidades de articulaciéon con entidades publicas para

garantizar la pervivencia fisica y cultural de los pueblos indigenas.

- Finalmente, la Asamblea reafirmé que el fortalecimiento de la politica indigena no es

solo un mandato organizativo, sino una responsabilidad colectiva que involucra a las

. autoridades tradicionales, las comunidades, ORIVAC y el Estado. El espacio permitio
renovar la confianza entre los pueblos, visibilizar sus problematicas, construir

compromisos conjuntos y proyectar un horizonte comin basado en el respeto, la

autonomia, el ordenamiento territorial ancestral y la unidad entre los pueblos

originarios del Valle del Cauca.

Se anexan:

- Registro fotogréafico.

- Listados de asistencia.
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Cordialmente,

//ﬁ%ﬂr/é

WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor

Representante Legal ORIVAC
REGISTRO FOTOGRAFICO
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oo U A DEASISTENTES FECHA VIGEN(CIA 09/09/2024
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[ Comité 1 Junta |3 Reunion [ Inducsion [ Reinduccién . Capacitacion O Actividad [ Otro: ;Cual? s fgr?;?

Tipo

1012 025]5: 0%

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexco de Nacimiento (SN): Mujer (M), Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Mdiltiple (M;}; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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PAGINA 1de?2
FORMATO LISTA DE ASISTENTES i lmeare 09/09/2024
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10 M7 [20ts|5200pa

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (l); Psicosocial (P); Mdiltiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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FORMATO LISTA DE ASISTENTES ECHANIEETT. 09/09/2024
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: Pave Festibn  deil joimtono.

Responsable u organizador: Alex  |lUlico> | Dependencia: O YA.C .-

] Hora
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\ _ ' mam _ Dia [ Me [ Afio |~ 552
Tipo [J Comit¢ [J Junta O Reunién [ Induccién O Reinduccién ¥ Capacitacion O Actividad [ Otro:  Cual? s ﬁ;’;";‘
10 |2 POSIS:Opn

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Mdiltiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Tema 3 iy L - e Pov eSS XA Foal ca e o e s o8 o
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Responsable u organizador: A\ex. | ol ces . | Dependencia: (OF . C
; , . BHPresencial Harh
Ciudad: [Doi=2 v, Lugar y/o enlace: :F A e e g Fecha ’Pcl;:)a:gm
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Tipo [ Comité [ Junta [J Reunién [ Induccién O Reinduccidon % Capacitacién Ol Actividad [ Otro: ¢ Cudl? s g:;?
W V2 pozs| S:o0pm

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Mdltiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (I); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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A
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Tipo O Comité [J Junta [J Reunién [J Induccién O Reinduccién ~£ Capacitacién [ Actividad [J Otro: ¢ Cudl? . :g;?
[l 117 125 |5pPm

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (I); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (I); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PROCESO COMUNICACIONES VERSION 08
PAGINA lde2
FORMATO LISTA DE ASISTENTES A VIGENCIA 09/09/2024
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Responsable u organizador:

Al \G\\o
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. . oAy DOlPresencial X Hard
Ciudad——, CON Lugar y/o enlace: T e SRWWAC S Fecha q:%%alww
i Dia | Me | Afio | ®'
Tipo OJ Comit¢  [J Junta OJ Reunién [ Induccion O Reinduccion % Capacitacién 0 Actividad [] Otro: ¢ Cual? 5 "f:g;?
\\ | L PuEsisioop

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual {1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (I); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M), Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (I); Psicosocial (P); Mdltiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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